CUSTOMER SUCCESS STORY a&o + JObde + Joblift

aohostels.com

Erfolgreich einstellen in der Hotellerie
bei hohem Recruitierungsbedarf

Gesucht: Mitarbeiter:innen und studentische Aushilfskrafte fur den Empfang,
das Housekeeping, die Technik und die Verwaltung

Die Herausforderung

1. Hoher Bedarf an Mitarbeiter:innen in verschiedenen
Bereichen

e Viele Mitarbeiter:innen der a&o Hostels haben wahrend
der coronabedingten Kurzarbeit Stellen in anderen
Branchen angenommen

® Mit der Ruckkehr zur Normalitat musste schnell der groBe
Bedarf an Mitarbeiter:innen mit Vorerfahrung in den
entsprechenden Bereichen gedeckt werden

2. Traditionelle Recruiting-Kanéle waren nicht
erfolgversprechend

e Klassische Jobportale haben zuvor nicht die notwendigen
Ergebnisse erzielt

e Kandidat:innen sollten auch im Alltag, wie zum Beispiel
beim Scrollen auf Social Media, erreicht werden

e Auch die Bewerbung sollte flr Kandidat:innen so einfach
wie moglich sein

Die Losung

&

JObliﬂ v/ Joblift REACH flr Blue- und Grey-Collar-Positionen

R EAC H v/ Neben der Veroffentlichung auf joblift.de wurden
maBgeschneiderte Performance-Marketing und Social-
Media-Kampagnen fir einzelne Stellenanzeigen erstellt,
sodass nicht nur aktiv sondern auch latent Jobsuchende
erreicht werden konnten

Durch qualifizierten Traffic bei gleichzeitiger performance-
orientierter Abrechnung ohne versteckte Kosten konnte
der hohe Recruitingbedarf gedeckt werden

Das Ergebnis

,Mit Joblift als Partner wurden die offenen Stellen
1 0 Monate Laufzeit ohne Mehraufwand fiir uns auch in den sozialen
Medien zielgruppenspezifisch ausgespielt, womit wir
neue Kandidat:innen ansprechen konnten. Durch die
Zusammenarbeit mit JobUfo konnten wir sogar
cpe . . Audio- und Video-Bewerbungen und die direkte
g 7 5 quallfIZIGFte Kandidat:innen Ubertragung in unser Bewerbermanagement Tool
pro Monat ermoglichen. Endlich sind wir damit auch im
Recruiting wieder mehr am Puls der Zeit.”

DIE AUSGESCHRIEBENEN STELLEN WURDEN
ERFOLGREICH BESETZT.

MANFRED GORNS
HEAD OF HR, A&O HOSTELS

Uber a&o Hostels

Die im Jahr 2000 gegriindete a&o-Kette ist mit mittlerweile 40
Hausern in 25 Stadten die groBte privat geflhrte Hostelkette
Europas.

W9 Junges, dynamisches und engagiertes Team

Offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien

Entwicklungsmoglichkeiten im Unternehmen

Kostenlose Ubernachtung in allen a&o-Herbergen

8§ P80

Betriebliche Altersvorsorge (bAV)

Sprachkurse flr alle Mitarbeitenden

100% Ubernahme der OPNV Kosten




