CUSTOMER SUCCESS STORY tempton + Joblift
nheue Bewerbungen

2 o 5 O 5 fur Personaldienstleister

Gesucht u.a.: Kommissionierer:innen, Lagerist:innen, Fahrer:innen,
Produktionsmitarbeiter:innen, Kranken- und Altenpfleger:innen, Hebammen, Pflegehelfer:innen

Die Herausforderung

1. Qualitatsoptimierung :

e Aufrechterhaltung der Qualitat der Bewerbungen, um et TmErmé‘:l‘;i‘
sicherzustellen, dass die eingestellten Mitarbeiter:innen

den Anforderungen entsprechen

2. Hoher CPA

® Generierung von geniugend qualifizierten Bewerbungen,
um einen guten CPA (Cost per Application) zu erreichen

3. Viele Niederlassungen und liberschaubares Budget

Mit begrenztem Budget qualifizierte Mitarbeiter:innen
flr verschiedene Niederlassungen finden

Die Losung

v/ Joblift REACH fir Blue- und Grey-Collar-Positionen

v/ Optimierung der Kampagne durch Joblift
@ (Budget, Stellenanzanhl, Set Up)

Jobliﬂ-_ Hohere Reichweite durch zielgruppenspezifische

Social Media Kampagnen
REACH

Programmatische Losung: Intelligente Anzeigen-
ausspielung auf dem besten Kanalmix (Social Networks,
Suchmaschinen, Jobplattformen und hunderten
zielgruppenrelevanten Websites)

Reduzierung des CPA durch gezielte Steuerung
und Kontrolle der Social Media Kampagne

Einsatz eines Customer Success Managers zur
individuellen Aussteuerung der Preispunkte

Standiger Austausch von Tempton und Joblifts
Customer Success Managern

Seit der
Zusammenarbeit

650 0/ Steigerung der Bewerbungen
(o . .
im Vergleich zum Vormonat

Konstanter CPA  trotz Budgeterhdhung und ,Als fiihrender Personaldienstleister unterstiitzt
unter15€  Erweiterung der Niederlassungen Tempton taglich mehr als 10.000 Unternehmen in

ganz Deutschland, die passenden Mitarbeiter:innen
aus nahezu allen Berufsbereichen zu finden. Mit
Joblift haben wir einen zuverlassigen Partner an
unserer Seite, um die geeigneten Kandidat:innen mit

Aktue"e o!en erforderlichen Fahigkeiten und Kompetenzen zu
finden und offene Stelle schnell zu besetzen.”

Kampagne

| E OLIVER HECKER
2.505 54.706 ‘1‘ GESCHAFTSFUHRENDER GESELLSCHAFTER,

Bewerbungen Klicks R "
061€ 13,35€
CPC CPA

Uber Tempton

Tempton gehort zu den fihrenden Personaldienstleistern in
Deutschland. Durch ihr Leistungsportfolio unterscheiden sie
sich dabei maBgeblich von anderen Personaldienstleistern.
Denn Uber die Arbeitnehmertberlassung hinaus bietet Tempton
seinen Kunden nahezu alle Dienstleistungen fur den passenden
Personalbestand an.

9.500 Mitarbeiter:innen

@ 200 Niederlassungen in Deutschland

 Breites Spektrum an Personalldsungen, die sich von
anderen Personaldienstleistern abheben

« Angebot umfasst Arbeitnehmeriiberlassung, Ubernahme,
Direktvermittlung, Recruiting, Expertenvermittiung und
Master-Vendor-Ldsungen

 Zudem spezialisiert auf Outsourcing (Tempton
Outsourcing) ganzer Gewerke und technische
Dienstleistungen (Tempton Technik)




