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Mit individuellen, passgenauen Kampagnen
zum Recruiting-Erfolg in der Hotellerie

Q Gesucht: Mitarbeiter:innen fiir den Empfang und das Housekeeping

Die Herausforderung

Die Hotelbranche kampft aufgrund der Corona
Pandemie noch immer um die Rickkehr zur
Normalitat. Unsicherheiten haben dazu gefihrt,
das viele Mitarbeiter:innen die Branche verlassen
haben. Auch die LFPI Hotels Management
Deutschland GmbH hat die Pandemie stark
getroffen und sie haben sich daher mit folgenden
zwei Herausforderungen an Joblift gewendet:

1 Das passende Produkt
Ein Produkt zu finden, das zu den
eigenen Recruiting Bedurfnissen
passt.

2 Qualitat statt Quantitat
Bei vorherigen Partnern wurden
zwar Kandidat:innen gefunden,
jedoch nicht die passenden. Es gab
viele Bewerbungen, dabei jedoch
keinen Fit zwischen Kandidat:in und
Unternehmen.

,Mit Joblift als Partner konnten
wir einige Bewerbungen
generieren, die wir nicht Uber
die normalen Wege bekommen
hatten. Und das Ganze im
standigen partnerschaftlichen
Dialog, um das Beste aus den
Kampagnen heraus zu holen.”

Sebastian Horn

Manager of Operations
Nord-Ost Deutschland

@ LFPI Hotels Management
Deutschland GmbH
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Uber LFPI Die L6sung

Die LFPI Hotels Management GmbH v MaBgeschneiderte Kampagnen mit v Reichweitenstarke und passgenaue
betreibt sowohl seine im Eigentum Joblift SCOUT fur Positionen im Ansprache von aktiv und latent
befindlichen Hotels, als auch gepachtete Grey-Collar-Bereich Jobsuchenden durch zielgerichtete
Hotels unter verschiedenen Marken, Performance- und Social-Media-
vielfach auf Basis von Franchise Kampagnen
Partnerschaften. v Kontrolle und optimale Anpassung der

Kampagne in einem standigen Dialog v Gemeinsame Schéarfung des

mit dem Kunden Kandidatenprofils fiir hohe Qualitat

der Bewerbungen

© 18 Hotels in Deutschland DaS ErgeanS

450 Mitarbeiter:innen

#* Hotelbetreiber und nachhaltiges
Immobilien Investment 3 0 9 4 8 3

+ Effiziente und schlanke
Strukturen & hohe
Servicequalitat im Hotelbetrieb,
Benefits fur Familie und
Freunde, digitale Tools u.v.m.

Tage Laufzeit Ansichten der Anzeige von qualifizierte
potenziellen Kandidat:innen pro Tag Bewerber:innen

Neugierig geworden? Lassen Sie sich beraten, wie Ihr Recruiting
mit Joblift einfacher und schneller werden kann: kontakt@joblift.de



